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Allgemeines

JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

HAUFIGE FRAGEN

m Wie funktionieren die Plattformen?

- Sie registrieren sich auf unserer Plattform unter,Neuanmeldung”
« Sie laden dabei Ihr Logo hoch (wichtig: JPG oder GIF Format)
- Sie erhalten sofort ein automatisiertes E-Mail mit Ihren Zugangsdaten
« Mit diesen loggen Sie sich ein und kénnen sofort inserieren
(Sie erstellen also lhre Inserate selber)

LEITBILD PARTNER INFO & PRESSE KONTAKT FANS

BEWERBER |

Jobwald-Letter

Neuanmeldung

Wenn Ihr Unternehmen noch nicht Kunde von jobwald.at ist, kénnen Sie hier ein Benutzerkonto anlegen, um
Jobinserate zu schalten.

Antworten zu hidufig gestellten Fragen finden Sie hier...

R
Fir

m Was kosten die Plattformen?

« Wir verkaufen keine Einzelinserate, sondern Jahrespakete
- Damit kdnnen Sie ein Jahr beliebig oft und beliebig lange inserieren!

Die Kosten im Uberblick:

jobwald.at

& Jobs fiir Waldviertler

bis 10 Mitarbeiter: € 200,-
von 11 bis 20 Mitarbeiter: € 300,-
von 21 bis 30 Mitarbeiter: € 400,-
von 31 bis 40 Mitarbeiter: € 500,-
von 41 bis 50 Mitarbeiter: € 600,-
von 51 bis 60 Mitarbeiter: € 700,-
von 61 bis 70 Mitarbeiter: € 800,-
von 71 bis 80 Mitarbeiter: € 900,-
von 81 bis 90 Mitarbeiter: € 1.000,-
von 91 bis 100 Mitarbeiter: € 1.100,-
ab 100 Mitarbeiter: € 1.200,-
Personalberater und -verleiher: € 1.750,-
Tochterfirmen, Niederlassungen: € 500,-
Institute, die Ausbildung bewerben: € 500,-

Anmerkung: Sdmtliche Preise exkl. 20% USt

jobwein.at jobviertel.at jobburg.at
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Allgemeines

JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

m Endet das Jahrespaket automatisch?

+ Nein, es verldangert sich bei Nichtkiindigung um ein weiteres Jahr

« Es kann bis zwei Monate vor Ablauf per E-Mail (office@jobmedien.at) gekiindigt werden

« Sie erhalten von uns ein automatisiertes E-Mail zur Erinnerung an die Verlangerung
(Bitte haben Sie Verstdndnis daflir, dass wir keine Gewdhr fiir das korrekte Ankommen dieses E-Mails
libernehmen kénnen)

m Was ist bei den Inseraten zu beachten?

« Inserate erstellen Sie nach dem Einloggen unter ,Neues Text-Inserat”

« Ihr Inserat ist sofort nach der gespeicherten Eingabe online

- Sie kdnnen ein bestehendes Inserat jederzeit andern (,Bearbeiten”)

- Aktualisieren: Mit der Funktion ,Update” kénnen Sie lhre Inserate in der Inserat-Ubersicht wieder
»hach oben bringen”
Anmerkung: In den ersten 10 Wochen wird das Inserat alle 2 Wochen automatisch aktualisiert

« Mit der Funktion ,Deaktivieren” konnen Sie lhr Inserat voriibergehend parken, es ist dann nicht
mehr fir andere sichtbar und erscheint in Ihrem Admin-Bereich gelb hinterlegt - es kann aber
jederzeit wieder aktiviert werden!
Unser Tipp: Deaktivieren Sie nach erfolgreicher Suche lhre Inserate statt diese zu I6schen, das spart
Zeit, wenn Sie diese oder eine éhnliche Position wieder besetzen wollen

« Léschen: Mit dieser Funktion I6schen Sie Ihr Inserat unwiderruflich

- Gangige Formatierungen (fette, kursive, unterstrichene Schrift) sind moglich

+ Die Anzahl der insgesamten Zugriffe auf Ihr Inserat sehen Sie unter , Visits”

LEITEILD PARTMNER INFO & PRESSE HKONTAKT FANS

BEWERBER

- — Ubersicht von AGRANA Zucker GmbH

Dienstverhalinis NEUES TEXTINSERAT | NEUES PDF-INSERAT | STAMMDATEN BEARBEITEN
NEU: Alls aktiierten Inserate mit sinem Klick aktualisiaren!

Wenn Sie Ihre Inserate noch besser prasentieren wollen

Jobinserate online:  Suchtext eingeben G R A N

s F
MEMBER LOGIN W
UBERSICHT Ferialpraxis Maschinenbau bearbaden | o s jobwald | jobwein ZUCEER

21.08.2012 - Tulin / Praktiant / Lehrding 838 T2

Logout
HTL-Ingenieur/in
20082012 - Tulin / Angesteliser

jotesld  jobwein
203 =0

TOP-JOB PARTNER

Maschinist ZZM Elektro bearbeiten jobwald  jobwein
20.08.2012 - Tulln / Arseiter update 228 228
HTL Ingenieurin Elektrotechnik bearbadten o jobwald  jobwein
19.08.2012 - Tulln / Angestellzer update sz pres 488

'. FIRMENGRUPPE

jobwald.at jobwein.at jobviertel.at jobburg.at
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Allgemeines

JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

« Es ist moglich, alle aktuellen Jobangebote eines Unternehmens auf einer eigenen Seite
anzuzeigen. Dieser Link kann auch ganz einfach in die eigene Firmenhomepage integriert
werden, um Uber die offenen Stellen zu informieren.

LEITBILD PARTNER INFO &PRESSE KONTAKT FANS

BEWERBER | FIRMEN . e q '
PR —— Jobinserate zum Suchbegriff 'Elk Fertighaus AG
o | [ pawm | Unternchmen/Jobangebot | i
_ !'.'i 27.06.2012 ELK Fertighaus AG Gesamtes Waldviertel /
= . Montagepersonal fiir die Abteilung Montage Fertighaus Arbeiter
!I.p‘fb,.
e
Such 27.06.2012 ELK Fertighaus AG alle /
uehe 3 : Statiker (mfw) Angestellter
e
Jobwald-Letter
!‘.’i 27.06.2012 ELK Fertighaus AG Gmind /
= Bautechnischen Angestellten (mi Angestelite
}:;p,f»i" autechnischen Angestellten (m/w) ngesteliter
MEMBER LOGIN 2
e !'.'i 27.06.2012 ELK Fertighaus AG Gmind /
ogin - . Bautechnischen Angestellten (m/w) Angestelliter
El.p‘fb,.
o
Passwort F{ 27062012 ELKFerighaus AG Gmiind /
- ; Web-Programmierer (m/w) Angesteliter
e
H H B

m Wie kénnen die Stammdaten gedndert werden?

« Einloggen -> Stammdaten bearbeiten
- Geandert werden kdnnen samtliche Stammdaten (E-Mail-Adresse, Logo, Unternehmens-
beschreibung, Passwort, etc.) mit Ausnahme des Benutzernamens

m Was ist beim Passwort zu beachten?
« Das Passwort kann jederzeit (iber die Stammdaten MEMBER LOGIN

selbststindig gedndert werden
«Wenn das Passwort vergessen wurde, kann man tber den

Passwortmanager ein neues Passwort generieren

(wird aber nur an die bereits angelegte E-Mail-Adresse gesendet)

Meuanmeldung | Pesswort vergessen?

jobwald.at jobwein.at jobviertel.at jobburg.at
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JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

Erfolgreiche Jobplattformen,
die mit Regionalitat punkten!

jobwein.at jobviertel.at jo?burg.at

# Jobborse Industrieviertel Jobbodrse Burgenland

jobwald.at

& Jobs fiir Waldviertler ” Jobbdrse Weinviertel
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JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

Plattform .
jobwald.at | jobwein.at |jobviertel.at|jobburg.at

Bezirk g% Jobs fiir Waldviertler 3% Jobbérse Weinviertel £ Jobbérse Industrieviertel K Jobbsrse Burgentand

Amstetten
Baden [ |
Bruck/Leitha [ |
Eisenstadt

Eisenstadt Umg.
Feldbach
Firstenfeld

Ganserndorf [ ]
Gmiind
Gssing [ |
Hartberg [ |

Hollabrunn [ |
Horn [ |
Jennersdorf |

Korneuburg ]

Krems [ ]
Lilienfeld
Mattersburg [ |
Melk
Mistelbach [ ]
Maédling [ ]
Neunkirchen u
Neusiedl am See [ ]
Oberpullendorf
Oberwart [ ]
Scheibbs
Schwechat [ |
St. Polten [ ]
Tulln |
Waidhofen/Thaya
Wien [ ]
Wien/Sid
Wien Umgebung [ ]
Wiener Neustadt
Wr. Neustadt Land
Zwettl

Wenn fiir Ihre Personalsuche mehrere unserer Plattformen interessant sind, konnen
wir lhren Zugang jederzeit erweitern: Per Knopfdruck konnen Sie dann lhre Inserate
auch auf unseren anderen Portalen schalten!

jobwald.at jobwein.at jobviertel.at jo?burg.at
Ry
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JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

PREMIUM - P AKET: stirkere Prasenz und mehr Zugriffe auf Ihr Inserat!

m Mehr Gestaltungsmaoglichkeiten fir lhre Inserattitel:
Fett, farbig, kursiv und unterstreichen. Erhhen Sie die Prasenz lhrer Inserate durch
individuell gestaltete Inserattitel!

ROA

17.11.2010 AGRANA Bioethanol GmbH Tulin /
Mitarbeiter/in Qualitatskontrolle Arbeiter
iumen  17.11.2010 KASTNER GrohandelsgesmbH Zwettl /
Haustechniker/in Arbeiter
171 Weichenwerk Worth GmbH St. Poelten /
& Mitarbeiterin Personaladministration Angesteliter
WWG
H N N

m Dauerinserate:
Sie kdnnen bei ihren Inseraten eine automatisierte und unbegrenzte
Aktualisierung einstellen - so ,wandern” lhre Inserate ohne Mehraufwand
immer wieder in der Liste nach oben!

m PDF Inserate:

Sie haben ein fertiges PDF-Layout von ihrem Inserat und mochten dieses
statt dem Standardformular verwenden?
Auch dieser Wunsch kann im Premium-Paket problemlos erfiillt werden!

Die ELK Unternehmensgruppe ELK

; ist europaischer Marktfiihrer
in der Fertighausbranche: i

Fardie der Abtellung Heizung/L suchen wir eine(n)

HEIZUNGS- /LUFTUNGSTECHNIKER/IN

Als fachliche Voraussetzung wiinschen wir uns:

+ Abgeschlossene Berufsausbildung (zB.: HTL-Pinkafeld)

« Berufserfahrung als HKLS-Techniker

¢ CAD Kenntnisse

« Abgelelsteter Prisenzdienst

Ihr Verantwortungsbereich:

« Erstellung von Planen mittels CAD in den Bereichen Heizung und Liftung

« selbststandige Kalkulation von Angeboten

Personlich tiberzeugen Sle uns durch:

* Kostenverantwortliches Denken

« Ergebnisorlentiert

* Hohes Engagement

+ Bereltschaft zur Welterbildung

« Losungsorientiertes handeln

. Flexibilitat und

Dlenstort: 3943 Schrems, NO — ehestmaglicher Eintritt

Wenn Sie elnzigartige Projekte in einem dynamischen Team mitgestalten wollen,
senden Sle Ihre Bewerbungsunterlagen an: ELK Fertighaus AG, zH Daniela Red,
IndlustriestraBe 1, 3943 Schrems, Tel: +43 (0) 2853/705-603, E-Mall: daniela redi@elk at

Nihere Informationen zum Unternehmen finden Sle unter: www.elk.at

m Suchfunktion im Admin-Bereich:
Wenn Sie aufgrund Ihrer vielen aktiven Inserate in lhrem Admin Bereich den Uberblick
verloren haben, steht lhnen im Admin Bereich eine bequeme Suchfunktion zur
Verfligung.

lhre Investition: € 199,- / Jahr

Zusatzpakete

jobwald.at jobwein.at jobviertel.at jobburg.at
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Zusatzpakete

JOBMEDIEN

Wir schaffen neue Verbindungen.

Top-JoB - PAKET: Ein Platzan der Spitze fiir Ihr Top-Inserat!

m Alle Vorteile des Premium-Pakets!

= Maximale Aufmerksamkeit fir lhr Top-Inserat:
Sie kdnnen eines lhrer Stellenangebote als Top-Job auswahlen. Dieses Inserat
erscheint dann zusatzlich zur regularen Jobliste im fixen Top-Job Bereich an der
Spitze der Inseratliste. Dadurch werden Aufmerksamkeit und Zugriffe maximiert.

LEITBILD PARTNER INFO&PRESSE KONTAKT FANS

BEWERBER | FIRMEN ll | Datum | Unternehmen / Jobangebot Bezirk / DV

Bezirk / Arbeitsort ! Top-Job  Hofer KG, Zweigniederlassung Loosdorf Sonstige /
Regionalvsfkaufﬁ!aiter.‘in Angestellter

Diw e LRR Top-Job  Agrana Starke GmbH Gmiind /

_W, fin der Produktionslei Angestellter

Top-Job APV - Technische Produkte GmbH. Homn /
LEHRSTELLE LAGERLOGISTIK Prakiikant / Lehrling
owsiotor— Y il e e, e
E NN [ Toros ParTHER |
m Fixe Prasenz lhres Logos auf der Hauptseite:
Auf der Startseite werden nur die Logos von Top-Job Kunden EP;:E:NWM
eingeblendet. Bei den laufend steigenden Zugriffen pro Monat
stellt diese Platzierung auch einen sehr interessanten Werbewert dar! M
HILFSWERK
NN

m News lhres Unternehmens:
Als Top-Job Kunde veroffentlichen wir gerne einmal im Jahr eine Neuigkeit

aus dem Personalbereich lhres Unternehmens (sieben Tage online).

m Prominente Platzierung fir Ihr Unternehmen im Partnerbereich.

EEE
m Elitarer Kreis:
Da es nur neun Top-Job-Pakete zu vergeben gibt, steigt Ihr Unternehmen mit
dieser Entscheidung in einen elitdren Kreis auf und ist besonders exklusiv und
prominent vertreten.

Anmerkungen: Sowohl im Top-Job Bereich als auch im Partnerfenster kbnnen gleichzeitig bis zu
drei verschiedene Firmen présentiert werden. Bei Vergabe aller neun Top-Job-Pakete werden dadurch

je drei Partner abwechselnd prdsentiert.

jobwald.at jobwein.at jobviertel.at jobburg.at
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