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HÄUFIGE FRAGEN 

■ Wie funktionieren die Plattformen?

■ Was kosten die Plattformen?

	
	

■ ■ ■ 

          • Sie registrieren sich auf unserer Plattform unter „Neuanmeldung“
           • Sie laden dabei Ihr Logo hoch (wichtig: JPG oder GIF Format)
           • Sie erhalten sofort ein automatisiertes E-Mail mit Ihren Zugangsdaten
           • Mit diesen loggen Sie sich ein und können sofort inserieren
             (Sie erstellen also Ihre Inserate selber)

          • Wir verkaufen keine Einzelinserate, sondern Jahrespakete
          • Damit können Sie ein Jahr beliebig oft und beliebig lange inserieren! 

Die Kosten im Überblick:

	 	 bis 10 Mitarbeiter: 				    € 	 200,- 
		  von 11 bis 20 Mitarbeiter: 			   € 	 300,- 
		  von 21 bis 30 Mitarbeiter: 			   € 	 400,- 
		  von 31 bis 40 Mitarbeiter: 			   € 	 500,- 
		  von 41 bis 50 Mitarbeiter: 			   € 	 600,- 
		  von 51 bis 60 Mitarbeiter: 			   € 	 700,- 
		  von 61 bis 70 Mitarbeiter: 			   € 	 800,- 
		  von 71 bis 80 Mitarbeiter: 			   € 	 900,- 
		  von 81 bis 90 Mitarbeiter: 			   €         1.000,- 
		  von 91 bis 100 Mitarbeiter:			   €         1.100,- 
		  ab 100 Mitarbeiter: 				    €         1.200,- 
		  Personalberater und -verleiher: 			  €         1.750,- 
		  Tochterfirmen, Niederlassungen: 		  € 	 500,- 
		  Institute, die Ausbildung bewerben: 		  € 	 500,- 

		  Anmerkung: Sämtliche Preise exkl. 20% USt
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■ Endet das Jahrespaket automatisch?

	

■ Was ist bei den Inseraten zu beachten?

	

■ ■ ■ 

          • Inserate erstellen Sie nach dem Einloggen unter „Neues Text-Inserat“
          • Ihr Inserat ist sofort nach der gespeicherten Eingabe online
          • Sie können ein bestehendes Inserat jederzeit ändern („Bearbeiten“)
          • Aktualisieren: Mit der Funktion „Update“ können Sie Ihre Inserate in der Inserat-Übersicht wieder 	
            „nach oben bringen“
            Anmerkung: In den ersten 10 Wochen wird das Inserat alle 2 Wochen automatisch aktualisiert
          • Mit der Funktion „Deaktivieren“ können Sie Ihr Inserat vorübergehend parken, es ist dann nicht 	
            mehr für andere sichtbar und erscheint in Ihrem Admin-Bereich gelb hinterlegt – es kann aber 	   	
            jederzeit wieder aktiviert werden! 
            Unser Tipp: Deaktivieren Sie nach erfolgreicher Suche Ihre Inserate statt diese zu löschen, das spart   	
              Zeit, wenn Sie diese oder eine ähnliche Position wieder besetzen wollen
          • Löschen: Mit dieser Funktion löschen Sie Ihr Inserat unwiderruflich
          • Gängige Formatierungen (fette, kursive, unterstrichene Schrift) sind möglich
          • Die Anzahl der insgesamten Zugriffe auf Ihr Inserat sehen Sie unter „Visits“

          • Nein, es verlängert sich bei Nichtkündigung um ein weiteres Jahr
          • Es kann bis zwei Monate vor Ablauf per E-Mail (office@jobmedien.at) gekündigt werden
          • Sie erhalten von uns ein automatisiertes E-Mail zur Erinnerung an die Verlängerung
            (Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Gewähr für das korrekte Ankommen dieses E-Mails   	
               übernehmen können)
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          • Es ist möglich, alle aktuellen Jobangebote eines Unternehmens auf einer eigenen Seite
            anzuzeigen. Dieser Link kann auch ganz einfach in die eigene Firmenhomepage integriert
            werden, um über die offenen Stellen zu informieren.

■ Was ist beim Passwort zu beachten?

■ Wie können die Stammdaten geändert werden?

	

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

          • Einloggen -> Stammdaten bearbeiten
          • Geändert werden können sämtliche Stammdaten (E-Mail-Adresse, Logo,  Unternehmens-
            beschreibung, Passwort, etc.) mit Ausnahme des Benutzernamens

          • Das Passwort kann jederzeit über die Stammdaten
            selbstständig geändert werden
          • Wenn das Passwort vergessen wurde, kann man über den 
            Passwortmanager ein neues Passwort generieren 		
            (wird aber nur an die bereits angelegte E-Mail-Adresse  gesendet)



Erfolgreiche  Jobplattformen,  
die  mit  Regionalität  punkten!
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Amstetten n    
Baden   n  

Bruck/Leitha   n  
Eisenstadt    n 

Eisenstadt Umg.    n 
Feldbach    n 

Fürstenfeld    n 
Gänserndorf  n   

Gmünd n    
Güssing    n 
Hartberg    n 

Hollabrunn n n   
Horn n n   

Jennersdorf    n 
Korneuburg  n   

Krems n n   
Lilienfeld n    

Mattersburg    n 
Melk n    

Mistelbach  n   
Mödling   n  

Neunkirchen   n  
Neusiedl am See    n 
Oberpullendorf    n 

Oberwart    n 
Scheibbs n    

Schwechat   n  
St. Pölten n n   

Tulln n n   
Waidhofen/Thaya n    

Wien n n n  
Wien/Süd   n n 

Wien Umgebung  n n  
Wiener Neustadt   n  

Wr. Neustadt Land   n  
Zwettl n    
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Plattform

Bezirk

Wenn für Ihre Personalsuche mehrere unserer Plattformen interessant sind, können 
wir Ihren Zugang jederzeit erweitern: Per Knopfdruck können Sie dann Ihre Inserate 

auch auf unseren anderen Portalen schalten!

BEZIRKE & PLATTFORMEN 
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PREMIUM - PAKET: Stärkere Präsenz und mehr Zugriffe auf Ihr Inserat!

■ Mehr  Gestaltungsmöglichkeiten  für  Ihre  Inserattitel: 
	    Fett, färbig, kursiv und unterstreichen. Erhöhen Sie die Präsenz Ihrer Inserate durch
                   individuell gestaltete Inserattitel!

■ Dauerinserate: 
	    Sie  können  bei  ihren  Inseraten  eine  automatisierte  und unbegrenzte 
	    Aktualisierung   einstellen  –  so  „wandern“  Ihre  Inserate  ohne  Mehraufwand 
	    immer  wieder  in  der  Liste  nach  oben!

■ PDF Inserate: 
	    Sie  haben  ein  fertiges  PDF-Layout  von  ihrem Inserat  und  möchten  dieses
	    statt dem   Standardformular   verwenden? 
	    Auch  dieser  Wunsch kann im Premium-Paket problemlos erfüllt werden!

■ Suchfunktion  im  Admin-Bereich: 
	    Wenn Sie aufgrund Ihrer vielen aktiven Inserate in Ihrem Admin Bereich den Überblick
	    verloren haben, steht Ihnen im Admin Bereich eine bequeme Suchfunktion zur
	    Verfügung.

Ihre Investition: € 199,- / Jahr

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 
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TOP - JOB - PAKET: Ein Platz an der Spitze für Ihr Top-Inserat!

■ Alle  Vorteile  des  Premium-Pakets!

■ Maximale  Aufmerksamkeit  für  Ihr  Top-Inserat: 
 	 Sie  können  eines  Ihrer  Stellenangebote  als  Top-Job  auswählen. Dieses Inserat 		    	
  	 erscheint dann zusätzlich zur regulären Jobliste im fixen Top-Job Bereich an der
	 Spitze  der Inseratliste. Dadurch werden Aufmerksamkeit und Zugriffe maximiert.

■ Fixe  Präsenz  Ihres  Logos  auf  der  Hauptseite: 	    	   	
	

■ News  Ihres  Unternehmens:
	 Als Top-Job Kunde veröffentlichen wir gerne einmal im Jahr eine Neuigkeit
	 aus dem Personalbereich Ihres Unternehmens (sieben Tage online).

■ Prominente  Platzierung  für  Ihr  Unternehmen  im  Partnerbereich.

■ Elitärer  Kreis:  
	    Da  es  nur  neun Top-Job-Pakete zu vergeben gibt, steigt Ihr  Unternehmen  mit 
	    dieser Entscheidung in einen elitären Kreis auf und ist besonders exklusiv und
	    prominent vertreten.

	    Anmerkungen:  Sowohl  im  Top-Job  Bereich  als  auch  im  Partnerfenster  können  gleichzeitig bis zu    		
	    drei  verschiedene  Firmen präsentiert  werden. Bei  Vergabe  aller  neun  Top-Job-Pakete werden dadurch
	    je drei Partner abwechselnd  präsentiert.

Ihre Investition: € 999,- / Jahr

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

■ ■ ■ 

Auf   der   Startseite   werden nur die  Logos  von Top-Job Kunden 
eingeblendet.  Bei den laufend steigenden Zugriffen pro Monat
stellt diese Platzierung auch einen sehr interessanten Werbewert dar!


